
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Nario mokesčio dydis – 1 procentas m÷nesinio darbo užmokesčio. 
 
Jeigu jau nusprendei, kad  TAU PAČIAM (AI) naudinga tapti profesin÷s sąjungos nariu, užpildyk 
prašymus1 ir perduok juos savo organizacijos pirmininkui2 arba atsiųsk į Respublikinę ryšininkų profesinę 
sąjungą3. 
 

1 – www.lrdps.lt → KAIP tapti nariu? 
2 – www.lrdps.lt → Struktura → PIRMINIŲ ORGANIZACIJŲ SĄRAŠAS IR KONTAKTAI 
3 – www.lrdps.lt → Susisiek su mumis 

 

Naudotis  
Lietuvos ryšių darbuotojų 

profesin÷s sąjungos skiriama  

beprocentine 
paskola. 

 

LR Konstitucijos (50 straipsnis) 
Profesin÷s sąjungos kuriasi laisvai ir savarankiškai. Jos gina darbuotojų profesines, 
ekonomines ir socialines teises bei interesus. Visos profesin÷s sąjungos turi lygias 

teise. 

Jei bus pažeistos Tavo teis÷s darbe arba 
nevykdoma kolektyvin÷ sutartis profesin÷ sąjunga 

NEMOKAMAI: 

- atstovaus ir gins Tavo interesus; 

- teiks teisinę konsultaciją; 

- tarpininkaus, ieškant priimtiną sprendimą 
konfliktin÷se situacijose; 

- prireikus, būsi ginamas bei atstovaujamas prieš 
darbdavį teisme. Nelaim÷s, ligos ir d÷l kitų svarbių 

priežasčių Tu gal÷si 

gauti materialinę paramą 
iš profesin÷s sąjungos. 

Profesin÷ sąjunga suteiks Tau galimybę 

pl÷sti savo akiratį. 
Tu gal÷si dalyvauti profesin÷s sąjungos 

organizuojamuose mokymuose, kuriuose 
susipažinsi su: 

- LR Darbo kodeksu ir kitais darbo santykius bei 
darbo apmok÷jimą reguliuojančiais įstatymais; 
- Kolektyvin÷s sutarties ruošimo ir kontrol÷s 
metodika; 
- Profsąjungos narių teis÷mis ir garantijomis ir kt. 
 

Nariams, išrinktiems į profesin÷s sąjungos organus,  

negali būti skirtos drausmin÷s nuobaudos,  
negavus to organo išankstinio sutikimo. 

 

Visuotin÷ žmogaus teisių deklaracija (23.4 straipsnis) 
Kiekvienas turi teisę kurti profesines sąjungas ir stoti į jas, kad apginti savo interesus. 

 

 
 

Profesin÷ sąjunga su darbdaviu derasi d÷l įmon÷s kolektyvin÷s 
sutarties pasirašymo. 

Joje šalys gali susitarti d÷l darbo, darbo apmok÷jimo ir kitų papildomų socialinių bei ekonominių sąlygų, teisių ir 
garantijų dirbantiesiems, kurių nereglamentuoja LR Darbo kodeksas bei kiti tes÷s aktai.  

Darbdavys, prieš įteikdamas įsp÷jimus apie darbo sutarties nutraukimą d÷l  ekonominių ar technologinių 
priežasčių, taip pat d÷l darboviet÷s struktūrinių pertvarkymų,  

turi surengti konsultacijas su profesine sąjunga 
(jeigu ji yra), kad būtų išvengta numatomų pertvarkymų neigiamų pasekmių arba jos būtų sušvelnintos.  

 

Nariai, išrinkti į profesin÷s sąjungos organus,  

turi vieną iš pirmenyb÷s teisių būti paliktiems dirbti,  
kai mažinamas darbuotojų skaičius. 

 

ATMINK! 
Profesin÷s sąjungos galia priklauso nuo narių gausumo, vieningumo ir jų sąmoningumo. 

 


