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Lietuvos ryšių darbuotojų profesinės sąjungos (LRDPS)

Veiklos   kryptys

2011 – 2015 metams

I.   Narių ekonominių, socialinių teisių atstovavimas ir

gynimas, įtaka įstatymų leidybai

1. Siekti darbuotojų darbo užmokesčio ir kitų pajamų didėjimo, skaidraus darbo užmokesčio sistemos įgyvendinimo reguliavimo kolektyvinėse sutartyse.

2. Skatinti profesinės sąjungos ir darbdavių interesų derinimą ir bendradarbiavimą sprendžiant darbuotojų socialines, ekonomines ir darbo problemas. Dalyvauti derybose dėl kolektyvinių sutarčių tose ryšių įmonėse, kuriose yra profesinės sąjungos, teikti metodinę ir praktinę pagalbą profsąjungos organizacijoms kolektyvinių sutarčių sudarymo klausimais.

3. Derėtis, kad kolektyvinėse sutartyse darbdaviai įsipareigotų remti esamų bei atleidžiamų darbuotojų perkvalifikavimą, galimybę įsigyti gretutinę profesiją, sudarytų sąlygas besimokantiems atlikti praktiką įmonėse.  

4. Aktyviai dalyvauti Lietuvos užimtumo politikos formavimo procese.

5. Rūpintis darbuotojų kvalifikacijos kėlimu, jų perkvalifikavimu, naujų darbo vietų kūrimu.
6. Tarpininkauti sprendžiant darbo ginčus tarp profesinės sąjungos narių ir darbdavių.

7. Reikalauti ir kontroliuoti, kad darbdaviai sudarytų ir garantuotų saugias ir sveikas darbo sąlygas.
8. Dalyvauti Lietuvos trišalės tarybos, Lietuvos socialinio draudimo fondo, Lietuvos valstybinės darbo inspekcijos ir teritorinių jų padalinių trišalių tarybų veikloje, siekiant efektyvaus fondų lėšų panaudojimo bei tarpusavio interesų derinimo.

9. Vykdyti aktyvią lobistinę veiklą Seime, Seimo frakcijose ir komitetuose.

10. Savarankiškai ir kartu su Lietuvos profesinių sąjungų konfederacija teikti siūlymus Seimui bei Vyriausybei dėl galiojančių darbo santykius  reglamentuojančių įstatymų ir kitų norminių aktų pakeitimo, papildymo ir naujų priėmimo.
11. Bendradarbiauti su tarptautinių kompanijų profesinėmis sąjungomis, keistis informacija, siekti geresnių darbo apmokėjimo bei socialinių paslaugų standartų gerinimo.
12. Siekti, kad visose tarptautinio kapitalo įmonėse, kuriose veikia profesinės sąjungos, būtų  įkurtos Europos darbo tarybos (EWC) bei jų nariais renkami LRDPS atstovai. Išrinktiems  Europos darbo tarybų nariams teikti metodinę pagalbą.  
II.   Narių švietimas

13. Organizuoti profesinės sąjungos narių mokymą aktualiais darbo judėjimo, ekonominiais, teisiniais, darbų saugos klausimais. 
14. Pastoviai atnaujinti ir leisti profesinių sąjungų judėjimą, darbuotojų teises aiškinančią  medžiagą (lankstinukus, agitacinius lapelius, skrajutes ir kt.), tam pritraukiant įvairius finansavimo šaltinius. 

15. Siekiant masiškesnio profsąjungos narių švietimo, ieškoti rėmėjų ir efektyviai naudoti LRDPS švietimo fondo lėšas, rengti įvairius projektus, įsisavinant tam skirtas Europos fondų lėšas.
III.   Profsąjunginis judėjimas ir narystė

16. Gerinti profesinės sąjungos veiklos efektyvumą, tobulinti profesinės sąjungos veiklos struktūrą bei surinkto nario mokesčio panaudojimą. Rengti įvairius projektus narių švietimo organizavimui ir kreiptis  į giminingas kitų šalių profsąjungas, specialius fondus dėl šių projektų metodinio ir materialinio  rėmimo.
17. Vykdyti aiškinamąjį – švietėjišką ir agitacinį darbą telekomunikacijų, pašto ir kitose įmonėse, kuriose nėra profsąjungos organizacijų. Teikti metodinę, praktinę paramą darbuotojams, norintiems įsteigti profsąjungos organizacijas.

18. Gerinant profsąjungų  įvaizdį,  visuomenės supratimą apie profsąjungas, propaguoti profsąjungų judėjimą ir veiklą per masines informavimo priemones  - spaudą, internetą, radiją, televiziją, dalyvauti tiesioginėse jų laidose.

19. Stiprinti jaunimo, moterų tarybų veiklą.

20. Skatinti narių vienijimąsi į klubus pagal pomėgius, organizuoti kultūros, sporto, profesines šventes, turistinius sąskrydžius ir kitus renginius.

IV.  Respublikos ir tarptautinė veikla
21. Dalyvauti Tarptautinio profsąjungų tinklo (UNI) ir UNI Europa veikloje.

22. Dalyvauti LPSK, jos regioninių atstovybių veikloje.
23. Dalyvauti Lietuvos bei tarptautinių profesinių sąjungų centrų organizuojamose akcijose.
24. Bendradarbiauti su Tarptautine Darbo organizacija (TDO), įgyvendinant tarptautines darbo normas. 

25. Toliau plėtoti ryšius ir bendradarbiavimą su Europos, Šiaurės ir Baltijos šalių giminingomis profsąjungomis dalijantis naudinga informacija ir patirtimi.

