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1 straipsnis

Pavadinimas ir pagrindinis biuras

1.1. Internacionalo pavadinimas yra Profesinių sąjungų tinklo internacionalas (UNI).

1.2. Pagrindinis UNI biuras yra įsikūręs Šveicarijoje arba bet kurioje kitoje vietoje, kaip gali nutarti Pasaulinė vykdomoji valdyba. 

2 straipsnis

Tikslai

2.1. UNI yra pasaulinė ir regioninė organizacija, siekianti pagerinti savo narių gyvenimo ir darbo sąlygas. UNI mano, kad pasaulinėje, regioninėje ir nacionalinėje ekonominėje bei socialinėje plėtroje svarbiausia žmogus. Jis palaiko ir remia savo profesinių sąjungų sektorinius interesus bei skatina daugiasektorinius tarpprofesinių  grupių interesus. Jo tikslai yra šie:

a) formuoti, plėsti ir stiprinti nepriklausomas ir demokratines profesines sąjungas UNI jurisdikcijoje;

b) skelbti taiką, laisvę ir demokratiją per nepriklausomas ir demokratiškas profesines sąjungas ir laikytis pagrindinių darbo standartų;

c) vienyti profesines sąjungas nepaisant tautybės, rasės, tikybos ar etninės kilmės ir pripažinti profesinių sąjungų autonomiją;

d) įgalinti lyčių lygybę;

e) ginti ir skatinti jaunų narių  ir ateities kartų interesus;

f) kurti solidarumą tarp profesinių sąjungų daugianacionalinėse bendrovėse siekiant:

· sukurti informacijos, konsultacijų ir kolektyvinių derybų struktūras

· kurti profesinių sąjungų bendradarbiavimo ir koordinavimo struktūras

· užtikrinti, kad daugianacionalinėse bendrovėse būtų laikomasi pagrindinių darbo standartų, tarptautinių rekomendacijų ir elgesio kodekso

g) sukurti ūkio globalizacijos socialinę dimensiją:

· kovojant prieš visų formų socialinį ir ekonominį išnaudojimą 

· skatinant, kad būtų pripažinti ir įgyvendinti darbo standartai visiems darbuotojams visose šalyse, taip pat kad būtų pripažintos kūrybinio sektoriaus darbuotojų autorinės ir atlikimo teisės

· atmetant visas diskriminacijos dėl rasės, lyties, seksualinės orientacijos, amžiaus, neįgalumo, kultūros ir religijos formas

· ginant ir remiant ekonomines, socialines ir kultūrines darbuotojų teises

· iškeliant šiuos tikslus ir juos skelbiant visose atitinkamose tarptautinėse organizacijose

· ginant ir skatinant profesinių sąjungų narių profesinius interesus. 

h) steigti regioninės ekonomikos integracijos socialinę dimensiją, užtikrinant, kad profesinės sąjungos turėtų galimybę būti konsultuojamos ir įtakotų organizacijų sprendimus, susijusius su socialinio teisingumo skatinimu ir socialinio dialogo tarp darbdavių ir profesinių sąjungų kūrimu;

i) ginti žmogaus teises, įskaitant teisę į kalbos, išraiškos, kūrybiškumo, vienijimosi laisvę ir visuotinius rinkimus, taip pat teisę į visišką priėjimą prie kūrybinės veiklos, nuo kurios priklauso visos kitos teisės ir laisvės, paskleidimo priemonių.

3 straipsnis

Metodai

3.1. Antrajame straipsnyje išdėstyti tikslai ir uždaviniai siekiami:

a) skatinant solidarumą tarp profesinių sąjungų;

b) padedant darbuotojų organizacijoms, patenkančioms į UNI jurisdikciją, ir skatinant jas per švietimo, mokymo ir solidarumo veiklą;

c) svarstant lyčių lygybę visų politinių sprendimų kontekste;

d) kuriant pasaulinius ir regioninius solidarumo tinklus ir darbo tarybas daugianacionalinėse bendrovėse;

e) teikiant paramą ir pagalbą profesinėms sąjungoms joms sunkiu metu;

f) kuriant bendras veiksmų, skatinančių ir koordinuojančių jų įgyvendinimą, strategijas ir prioritetus;

g) renkant ir platinant informaciją apie profesinėms sąjungoms svarbius dalykus;

h) steigiant informacijos ir komunikacijos technologijų tinklus;

i) imantis kolektyvinių derybų ir derybinių sutarčių tarptautiniu lygiu;

j) glaudžiai bendradarbiaujant su Tarptautine laisvųjų profesinių sąjungų konfederacija (ICFTU) ir laikantis panašios politikos bendraisiais profesinių sąjungų klausimais.

k) atstovaujant profesinėms sąjungoms regioninėse ir tarptautinėse grupėse;

l) atstovaujant profesinėms sąjungoms Jungtinių Tautų, Tarptautinio darbo biuro ir kitų specializuotų agentūrų ir institucijų, kurių veikla veikia socialines, ekonomines ir kultūrines profesinių sąjungų ir jų narių sąlygas, darbe;

m) palaikant glaudžius ryšius su kitomis nepriklausomų ir demokratinių profesinių sąjungų tarptautinėmis organizacijomis;

n) rengiant pagal Statutą numatytus suvažiavimus ir kitus susirinkimus bei konferencijas, kurios, Pasaulinės vykdomosios valdybos nuomone, geriausiai atitinka UNI  ir jo profesinių sąjungų interesus;

o) siekiant, kad moterų, dalyvaujančių visose UNI struktūrose, skaičius būtų  proporcingas jų skaitmeninei svarbai;

p) kuriant struktūras UNI viduje, skatinančias jaunų narių bendradarbiavimą jo darbe;

q) steigiant struktūras UNI viduje, skatinančias profesionalų ir vadovų dalyvavimą jo darbe.

4 straipsnis

Narystė
4.1. Paraiškos dėl narystės, po atitinkamų apklausų ir konsultacijų, įskaitant konsultacijas su egzistuojančiomis profesinėmis sąjungomis konkrečiose šalyse, patvirtinama Pasaulinės vykdomosios valdybos balsų dauguma.

4.2. Profesinė sąjunga teikia bet kokį skundą prieš Pasaulinės vykdomosios valdybos sprendimą, atmetantį paraišką dėl narystės, kitame pasauliniame suvažiavime, apie tokį ketinimą raštu pranešdamas Generaliniam sekretoriui mažiausiai prieš 28 dienas iki suvažiavimo pradžios. Suvažiavime sprendimas dėl skundo priimamas dviem trečiosiomis balsų dauguma ir toks sprendimas yra galutinis.

5 straipsnis

Narystės įsipareigojimai

5.1. Profesinės sąjungos sutinka prisiimti šiuos įsipareigojimus:

a) laikytis UNI Statuto ir strategijų bei sprendimų, priimamų pagal Statutą;

b) remti UNI veiklą ir siekti įgyvendinti suvažiavimo sprendimus;

c) laiku mokėti narystės mokesčius ir bet kokias kitas rinkliavas, kaip nustatyta tarptautiniame ir regioniniuose statutuose.

6 straipsnis

Narystės nutraukimas

6.1. Išstoti iš UNI galima tik kalendorinių metų pabaigoje ir iki to laiko narystę nutraukti norinti profesinė sąjunga turi įvykdyti visus savo narystės įsipareigojimus. Profesinės sąjungos pranešimas apie ketinimą atšaukti nutraukti narystę turi būti raštu perduodamas generaliniam sekretoriui ne vėliau nei prieš tris mėnesius iki kalendorinių metų pabaigos.

6.2. Pasaulinė vykdomoji valdyba gali nutraukti profesinės sąjungos narystę, jei šis nemoka narystės mokesčio metus ar ilgiau. 

6.3. Pasaulinė vykdomoji valdyba turi galią nutraukti tokios profesinės sąjungos narystę, kuris:

a)  veikia nesilaikydamas UNI statuto arba bet kurių pasaulinio suvažiavimo sprendimų ar prieštaraudama jiems;

b) veikia kenkdamas UNI interesams arba bendriesiems nepriklausomų ir demokratinių profesinių sąjungų judėjimo interesams.

6.4. Bet kuri profesinė sąjunga, kurio narystė nutraukiama, informuojamas raštu apie tokį sprendimą ir jo priežastis. Pašalinta profesinė sąjunga turi teisę apskųsti sprendimą kitame pasauliniame suvažiavime, kuriame dviem trečiosiomis balsų daugumos nusprendžiama, ar sprendimas bus galutinis.

7 straipsnis

Narystės mokesčiai ir finansai

7.1. Narystės mokesčiai yra nustatomi pasauliniame suvažiavime ir apskaičiuojami remiantis ankstesniųjų metų gruodžio 31 d. narių skaičiumi.

7.2. Narystės mokesčiai mokami per pirmąjį metų ketvirtį, tačiau ypatingais atvejais Pasaulinė vykdomoji valdyba gali sutikti su kokiu nors alternatyviu mokėjimo būdu.

7.3. Naujai prisijungusios profesinės sąjungos pradeda mokėti nuo pirmosios kito mėnesio po įstojimo dienos.

7.4. Ypatingomis sąlygomis Pasaulinė vykdomoji valdyba narystės mokesčiui gali suteikti nuolaidas ribotam laikotarpiui.

7.5. Pasaulinė vykdomoji valdyba turi galią išskirtinėmis aplinkybėmis nustatyti papildomą rinkliavą.

8 straipsnis

Pasaulinis suvažiavimas

8.1. Pasaulinis suvažiavimas yra aukščiausioji UNI valdžia.

8.2. Eiliniai pasauliniai suvažiavimai vyksta kas ketverius metus Pasaulinės vykdomosios valdybos nurodytoje vietoje ir nurodytu laiku; profesinėms sąjungoms apie dieną ir darbotvarkę pranešama ne mažiau nei prieš aštuonis mėnesius iki suvažiavimo atidarymo.

8.3. Išrinkti UNI pareigūnai veikia kaip pasaulinio suvažiavimo pareigūnai, o Pasaulinė vykdančioji valdyba veikia kaip jo nuolatinės tvarkos komitetas. 

8.4. Eilinio suvažiavimo darbotvarkėje turi būti šie klausimai:

a) Mandatų komiteto rinkimas;

b) Rezoliucijų komiteto rinkimas;

c) suvažiavimo darbotvarkės ir nuolatinės tvarkos patvirtinimas;

d) Generalinio sekretoriaus pranešimas apie veiklą per laikotarpį nuo paskutinio pasaulinio suvažiavimo;

e) finansinė ataskaita;

f) auditorių ataskaita;

g) Pasaulinės vykdomosios valdybos politikos pasiūlymai, iniciatyvos ir pataisos;

h) Pasaulinės vykdomosios valdybos patvirtinimas;

i) pirmininko rinkimai;

j) keturių vicepirmininkų rinkimai;

k) generalinio sekretoriaus rinkimai;

l) auditorių rinkimai.

8.5. Pasiūlymai turi būti pateikiami generaliniam sekretoriui raštu ne vėliau kaip prieš penkis mėnesius iki pirmos suvažiavimo dienos.

8.6. Galiojančių pasiūlymų kopijos siunčiamos profesinėms sąjungoms ne vėliau nei prieš penkis mėnesius iki pirmos suvažiavimo dienos.

8.7. Generalinis sekretorius turi raštu gauti pasiūlymų pataisas ne vėliau nei prieš tris mėnesius iki pirmos suvažiavimo dienos.

8.8. Galiojantys pasiūlymai ir pataisos kartu su visomis ataskaitomis siunčiamos profesinėms sąjungoms ne vėliau nei prieš vieną mėnesį iki pirmos suvažiavimo dienos.

8.9. Skubūs pasiūlymai įtraukiami į darbotvarkę tik turint nuolatinės tvarkos komiteto leidimą, laikantis procedūrų, nustatytų suvažiavimo nuolatinėje tvarkoje.

8.10. Neeilinis suvažiavimas gali būti šaukiamas bet kuriuo metu Pasaulinės vykdomosios valdybos dviejų trečdalių balsų daugumos sprendimu arba esant raštiškam ne mažiau kaip dviejų skirtingų regionų profesinių sąjungų, turinčių mažiausiai 25 proc. visų UNI narių,  generalinių sekretorių prašymu. Abiem atvejais šaukiantieji neeilinį suvažiavimą turi aiškiai nurodyti klausimą arba klausimus, kuris arba kurie sudarytų darbotvarkės pagrindą. Neeilinis suvažiavimas organizuojamas pagal Statutą ir nuolatinę tvarką, taikomus eiliniams suvažiavimams. 

9 straipsnis

Dalyvavimas pasauliniame suvažiavime

9.1. Profesinės sąjungos, norinčios dalyvauti pasauliniame suvažiavime su visomis balsavimo teisėmis, neturi turėti narystės mokesčio skolų daugiau nei šešis mėnesius.

9.2. Pasauliniame suvažiavime profesinių sąjungų turimų vietų skaičius priklauso nuo jų sumokėtų narystės mokesčių lygių (kaip užregistruota praėjusių metų gruodžio 31 d.) ir apskaičiuojamas taip:

Iki ir įskaitant




Delegatų skaičius

5.000 narių




1

25.000 narių




2

50.000 narių




3

(kiekvienas papildomas 50.000 narių ar jų dalies skaičius suteikia vieną papildomą vietą).

9.3. Profesinės sąjungos turi siekti užtikrinti, kad jų delegacijų sudėtis atspindėtų jų moterų ir jaunų narių procentą.

9.4. Profesinės sąjungos į suvažiavimą gali siųsti stebėtojus, kurie turėtų teisę balsuoti. Mandatų komitetas gali apriboti įgaliotų stebėtojų skaičių, tačiau bet kuriuo atveju šis skaičius negali viršyti konkrečios profesinės sąjungos akredituotų delegatų skaičiaus.

9.5. Profesinės sąjungos nurodo savo delegatų ir paskirtų stebėtojų pavardes generaliniam sekretoriui ne vėliau nei prieš tris mėnesius iki pirmos suvažiavimo dienos. 

9.6. Pasaulinė vykdomoji valdyba gali kviesti kitų organizacijų atstovus suvažiavimo svečių teisėmis.

9.7. Delegatų ir stebėtojų kelionės ir pragyvenimo išlaidas apmoka pačios profesinės sąjungos.

10 straipsnis

Balsavimas pasauliniame suvažiavime
10.1. Paprastai balsuojama pakeliant rankas.

10.2. Kiekvienas delegatas turi teisę į vieną balsą. Profesinės sąjungos, kurios atstovauja ne visi teisę dalyvauti turintys delegatai, gali pasinaudoti visa savo balsavimo galia.

10.3. Sprendimai priimami paprasta balsų dauguma, išskyrus pasiūlymus išbraukti arba taisyti tuo metu galiojantį Statutą arba priimti naują, nes tokiu atveju pasisiūlymo vykdymui reikalinga dviejų trečiųjų balsų dauguma.

10.4. Pirmininkas turi galią priimti pasiūlymą balsuoti kortelėmis, kai kiekvienos profesinės sąjungos delegacija atiduoda balsą pagal tai, kiek yra mokančių narių. 

10.5. Balsavimas dėl dalyvavimo Pasaulinėje vykdomojoje valdyboje priklauso nuo mokančių narių skaičiaus.

11 straipsnis

Pasaulinė vykdomoji valdyba
11.1. Pasaulinė vykdomoji valdyba yra atsakinga už UNI reikalų tvarkymą laikotarpiu tarp pasaulinių suvažiavimų. Tuo atveju, jei statute neaptariamas koks nors klausimas, Pasaulinė vykdomoji valdyba turi galią priimti sprendimą tuo klausimu. 

11.2. Pasaulinę vykdomąją valdybą sudaro: 

a) pirmininkas ir keturi vicepirmininkai (po vieną iš kiekvieno UNI regiono), kuriuos renka pasaulinis suvažiavimas iš tų narių, kurie pirmiausia buvo išrinkti į Vykdomąją valdybą pagal šio straipsnio 3 pastraipos sąlygas;

b) generalinis sekretorius, kurį renka pasaulinis suvažiavimas;

c) keturios vietos skiriamos atstovauti moterims, po vieną atstovą į šias vietas renkant iš kiekvieno regiono;

d) Pasaulinio moterų komiteto pirmininkas;

e) Pasaulinio jaunimo komiteto pirmininkas;

f) Pasaulinio profesionalų ir vadovų komiteto pirmininkas;

g) nariai, renkami pagal šio straipsnio 3, 4, 5 ir 7 pastraipas.

11.3. Rinkimai į Pasaulinė vykdomąją valdybą vyksta pagal Pasaulinės vykdomosios valdybos nustatytą tvarkaraštį ir tvarką, nurodytus pridedamame Susitarimo memorandume. Pasaulinės vykdomosios valdybos nariai renkami pagal suvažiavimo patvirtintus regionus, kuriuos Pasaulinė vykdomoji valdyba kartkartėmis pakoreguoja:

	I
	Afrika

	II
	Artimieji ir Vidurio Rytai 

	III
	JAV ir Kanada

	IV
	Šiaurinė Lotynų Amerika


	V
	Pietinė Lotynų Amerika

	VI
	Centrinė Amerika, Karibų jūros salos ir Meksika

	VII
	Pietų Azija

	VIII
	Pietryčių Azija

	IX
	Rytų Azija

	X
	Centrinė Azija

	XI
	Okeanija

	XII
	Centrinė, Pietryčių Europa ir Baltijos valstybės

	XIII
	Rytų Europa

	XIV
	JK ir Airija

	XV
	Šiaurės šalys

	XVI
	Pietų Europa

	XVII 
	Beniliukso šalys, Prancūzija ir Monako Kunigaikštystė 

	XVIII
	Austrija, Vokietija, Šveicarija


 11.4. Vykdomosios valdybos narių iš vieno regiono skaičius nustatomas pagal mokančių narių skaičių kiekviename regione taip:

regionai, turintys iki 150.000 narių – 1 narys Vykdomojoje valdyboje

regionai, turintys 150.001 – 300.000 narių – 2 nariai Vykdomojoje valdyboje

regionai, turintys 300.001 – 500.000 narių – 3 nariai Vykdomojoje valdyboje

regionai, turintys 500.001 – 700.000 narių – 4 nariai Vykdomojoje valdyboje

regionai, turintys 700.001 – 900.000 narių – 5 nariai Vykdomojoje valdyboje

regionai, turintys 900.001 – 1.250.000 narių – 6 nariai Vykdomojoje valdyboje

regionai, turintys 1.250.001 – 1.500.000 narių – 7 nariai Vykdomojoje valdyboje

regionai, turintys 1.500.001 – 1.750.000 narių – 8 nariai Vykdomojoje valdyboje

regionai, turintys 1.750.001 – 2.000.000 narių – 9 nariai Vykdomojoje valdyboje

regionai, turintys 2.000.001 narių – 10 narių Vykdomojoje valdyboje

11.5. Profesinės sąjungos, turinčios daugiau kaip 150.000 narių automatiškai turi teisę į mažiausiai vieną vietą Pasaulinėje vykdomojoje valdyboje, o profesinės sąjungos, turinčios daugiau nei 500.000 narių, automatiškai turi teisę į mažiausiai dvi vietas. Abiem atvejais tokie nariai, išrinkti pagal šias sąlygas, automatiškai turi teisę būti įtraukti kaip konkrečių regionų atstovai.

11.6. Kiekvienam nominaliam nariui renkamas pirmasis ir antrasis pavaduotojas. Pavaduojantieji nariai dalyvauja Vykdomosios valdybos susirinkimuose tik tada, kai juose nedalyvauja  nominalūs nariai.

11.7. Kai nagrinėjami konkrečiam sektoriui rūpimi klausimai, Pasaulinės vykdomosios valdybos susirinkime patariamosios kompetencijos teisėmis gali būti kviečiamas dalyvauti suinteresuotos grupės atstovas arba atstovai.

11.8. Kad galėtų dalyvauti Pasaulinėje vykdomojoje valdyboje, skyrimo metu ir vėliau savo kadencijos metu kandidatai turi būti profesinės sąjungos, mokančios visą narystės mokestį pagal šio statuto 7 straipsnį, nariai arba pareigūnai, palaikomi savo atitinkamų organizacijų. Nariai pradeda dirbti Valdyboje nuo pasaulinio suvažiavimo, kuriame jie išrenkami, uždarymo iki kito pasaulinio suvažiavimo atidarymo. 

11.9. Pasaulinė vykdomoji valdyba paprastai renkasi vieną kartą per metus. Neeiliniai Pasaulinės vykdomosios valdybos susirinkimai gali būti šaukiami bendru pirmininko ir generalinio sekretoriaus sprendimu arba to paprašius dviems trečdaliams jos narių.

11.10. Pasaulinei vykdomajai valdybai pirmininkauja pirmininkas arba, jam nesant,  vicepirmininkas.

11.11. Pasaulinė vykdomoji valdyba turi galią skirti pakomitečius, kurie padėtų jai dirbti ir kuriems vadovauja Pasaulinės vykdomosios valdybos narys, veikiantis kaip pirmininkas.

11.12. Jei nominalaus nario vieta tampa tuščia, nominaliu nariu automatiškai tampa pirmasis pavaduojantis narys; kai pirmojo pavaduojančio nario vieta tampa tuščia, ją užima antrasis pavaduojantis narys.

11.13. kelionės ir pragyvenimo išlaidas, susijusias su Pasaulinės vykdomosios valdybos narių dalyvavimu Valdybos susirinkimuose, apmoka jų profesinės sąjungos, nebent, išskirtinėmis aplinkybėmis Pasaulinė vykdomoji valdyba nuspręstų kitaip.

12 straipsnis

Valdymo komitetas

12.1. Pasaulinė vykdomoji valdyba turi galią iš savo narių sudaryti Valdymo komitetą, padedantį valdyti UNI tarp Valdybos susirinkimų. Pirmininkas, vicepirmininkai ir regioniniai pirmininkai, iždininkas, generalinis sekretorius ir generalinio sekretoriaus pavaduotojas yra Valdymo komiteto nariai, kurių sprendimai fiksuojami arba tinkamai vykdomi kitame Pasaulinės vykdomosios valdybos susirinkime. Išlaidas, susijusias su Valdymo komiteto susirinkimais, apmoka UNI. 

13 straipsnis

Pirmininkas ir vicepirmininkai

13.1. Laikantis 11 straipsnio 2 pastraipos a) punkto UNI pirmininką ir vicepirmininkus renka pasaulinis susirinkimas.

13.2. Pirmininkas pirmininkauja pasauliniam suvažiavimui ir Pasaulinės vykdomosios valdybos susirinkimams.

13.3. Pirmininkas turi teisę dalyvauti visuose kituose UNI šaukiamuose susirinkimuose. 

13.4. Vicepirmininkai padeda pirmininkui atlikti jo pareigas.

13.5. UNI sumoka visas pirmininko kelionės ir pragyvenimo išlaidas, patiriamas vykdant jo pareigas.

13.6. Jei pirmininko laikinai nėra, jo pareigas prisiima vienas iš vicepirmininkų ir tokiu atveju UNI apmoka tokio vicepirmininko kelionės ir pragyvenimo išlaidas, patiriamas vykdant šias pareigas. 

13.7. Jei pirmininko vieta tampa tuščia tarp pasaulinių suvažiavimų, Pasaulinė vykdomoji valdyba paskiria į ją vieną iš savo narių.

13.8. Jei vicepirmininko vieta tampa tuščia tarp pasaulinių kongresų, Pasaulinė vykdomoji valdyba paskiria į ją vieną iš Valdybos narių iš atitinkamo regiono. 

14 straipsnis

Generalinis sekretorius ir generalinio sekretoriaus pavaduotojas

14.1. Generalinį sekretorių renka pasaulinis suvažiavimas.

14.2. Generalinis sekretorius yra Pasaulinės vykdomosios valdybos narys ir dalyvauja visuose jos susirinkimuose su viso balso teise. Jis turi teisę dalyvauti visuose kituose UNI šaukiamuose susirinkimuose.

14.3. Generalinis sekretorius vadovauja UNI darbuotojų darbui ir yra atsakingas už bendrą vadovavimą Internacionalui bei jo valdymą ir administravimą.

14.4. Generalinis sekretorius veikia pagal UNI statutą ir suvažiavimo sprendimus; už savo veiklą jis yra atsakingas Vykdomajai valdybai ir suvažiavimui. 

14.5. Generalinis sekretorius atstovauja UNI išorinėse institucijose. 

14.6. Generaliniam sekretoriui padeda generalinio sekretoriaus pavaduotojas, kurį skiria Pasaulinė vykdomoji valdyba. Nesant generaliniam sekretoriui, generalinio sekretoriaus pavaduotojas veikia šio vardu. Generalinis sekretorius dalyvauja (be balso teisės) Vykdomosios valdybos susirinkimuose. 

14.7. Jei generalinio sekretoriaus vieta tampa tuščia kadencijos metu, pirmininkas informuoja  vykdomąją valdybą ir generalinio sekretoriaus vietą likusiam terminui savo kitame susirinkime užpildo Vykdomoji valdyba. 

14.8. Darbuotojų sąlygos nustatomos derybomis tarp generalinio sekretoriaus arba jo atstovų ir darbuotojų atstovų. Šiuos turi patvirtinti Valdymo komitetas. 

15 straipsnis

Iždininkas ir auditoriai

15.1. UNI iždininką iš savo narių skiria Pasaulinė vykdomoji valdyba. Tiek, kiek tai taikytina, iždininkas yra iš tos šalies, kurioje yra pagrindinis UNI biuras.

15.2. Iždininkas yra atsakingas už finansinį UNI administravimą. Jis rengia kiekvienų metų finansines ataskaitas ir pateikia jas suvažiavimo skirtiems auditoriams. Finansinė ataskaita kartu su auditorių ataskaita pateikiama Pasaulinei vykdomajai valdybai ir po to, kai Pasaulinė vykdomoji valdyba ją patvirtina, ji siunčiama profesinėms sąjungoms. 

15.3. Pasikonsultavęs su generaliniu sekretoriumi, iždininkas rengia metinio biudžeto projektą, kuris pateikiamas patvirtinti Pasaulinei vykdomajai valdybai. 

15.4. Keturis auditorius renka pasaulinis suvažiavimas. Jie tikrina iždininko parengtas finansines ataskaitas ir pateikia savo komentarus Pasaulinei vykdomajai valdybai. 

15.5. Iždininko ir auditorių išlaidas, patiriamas vykdant jų pareigas,  apmoka UNI.

16 straipsnis

Regioninės organizacijos

16.1. Regioninės organizacijos steigiamos šiuose keturiuose regionuose: Afrikoje, Amerikoje, Azijoje ir Ramiojo vandenyno regione ir Europoje, siekiant skatinti UNI uždavinius kiekviename šių regionų.

16.2. Kiekvienas regionas dirba pagal savo statutą ir nuolatinę tvarką, kurie turi atitikti UNI statutą.

16.3. Regioną sudarančias šalis nustato Pasaulinė vykdomoji valdyba, pasikonsultavusi su konkrečiais regionais.

16.4. Regioninės UNI struktūros apima regionines konferencijas, regioninius vykdomuosius komitetus, regioninius valdymo komitetus, sektorinius komitetus ir tarpprofesinius komitetus.

16.5. Kiekvienas regioninis vykdomasis komitetas, laikydamasis savo statuto, steigia regioninius moterų, jaunimo, taip pat profesionalų ir vadovų komitetus, kurių kiekvienas atsiskaito regioniniam vykdomajam komitetui.

16.6. Tik UNI narėmis esančios profesinės sąjungos gali dalyvauti kaip narės regioninėse struktūrose.

16.7. Kiekvienas regionas turi savo pirmininką, vicepirmininkus ir sekretorių, kurių kiekvienas renkamas regioninėje konferencijoje.

16.8. Regioniniai vykdomieji komitetai renkasi mažiausiai kartą per metus, o regioninis valdymo komitetas, į kurį įeina regioninis pirmininkas, regioniniai vicepirmininkai, regioninis sekretorius ir UNI generalinis sekretorius, renkasi tada, kai tai yra būtina tarp regioninių vykdomųjų komitetų. 

16.10. Balsavimas dėl dalyvavimo regioniniame vykdomajame komitete vyksta proporcingai mokančių narių skaičiui.

16.11. UNI finansiškai remia regioninių organizacijų darbą. Regioninės organizacijos taip pat gali įvesti regioninį narystės mokestį, jei taip nutariama regioninėje konferencijoje. 

16.12. Palaikydama bendruosius interesus, prioritetus ir uždavinius, regioninė organizacija bendradarbiauja su regioninėmis profesinės sąjungų organizacijomis, tokiomis kaip ETUC, ir ICFTU regioninėmis organizacijomis.

17 straipsnis

Regioniniai sekretoriatai

17.1. Regioninės konferencijos renka regioninius sekretorius, kurie veikia pagal UNI statutą, ir regioninę organizaciją, kuri yra atsakinga už Internacionalo veiklos organizavimą konkrečiame regione, įskaitant:

a) ryšių su regiono profesinėmis sąjungomis ir potencialiomis profesinėmis sąjungomis palaikymą;

b) pagalbą steigiant ir plėtojant stiprias, nepriklausomas ir demokratines profesines sąjungas regione;

c) regioninių organizacijų pristatymą toms organizacijoms, kurių veikla siekiama priartinti ekonominę, politinę ir socialinę integraciją regione;

d) reguliarių ataskaitų apie veiklą ir finansines transakcijas, o prieš kiekvieną eilinį regioninio vykdomojo komiteto ir Pasaulinės vykdomosios valdybos susirinkimą raštiškos ataskaitos, įskaitant finansinę ataskaitą, ir veiklos programos projekto, įskaitant biudžeto projektą, pateikimą generaliniam sekretoriui už kiekvienus kalendorinius metus.

e) dalyvavimą Pasaulinės vykdomosios valdybos susirinkime ne balso teisės.

14 straipsnis

Sektoriai

18.1. Sektorinės  veiklos tikslai yra palaikyti UNI uždavinius ir ginti bei skatinti darbuotojus interesus savo sektoriuje. Tai apima socialinio dialogo, kolektyvinio derėjimosi strategijų ir profesinių sąjungų bendradarbiavimo daugianacionalinėse bendrovėse plėtojimą. 

18.2. Kiekvienas sektorius, plėtodamas savo struktūras, rinkdamas savo pirmininką ir vicepirmininkus bei komitetus, nustatydamas savo politiką ir prioritetus, veikia autonomiškai.

18.3. Sektoriai gali veikti ir regioniniu, ir pasauliniu lygiu.

18.4. Pasaulinėms struktūroms kas ketverius metus rengiama pasaulinė sektorinė konferencija, kurioje renkamas pirmininkas, keturi vicepirmininkai (po vieną iš kiekvieno regiono) ir viso sektoriaus pasaulinė valdymo grupė.

18.5. Regioninės sektorinės struktūros taip pat apima kas ketverius metus rengiamą regioninę sektorinę konferenciją ir metinius regioninio sektoriaus susirinkimus. Konferencijoje renkamas pirmininkas ir vicepirmininkai. Pirmininko ir kitų išrinktų pareigūnų kadencija tęsiasi nuo vienos rinkiminės konferencijos, rengiamos kas ketverius metus, uždarymo iki kitos konferencijos uždarymo.

18.6. Regioninėje sektorinėje konferencijoje renkama regioninė valdymo grupė, taip pat regioninis sektorius gali nustatyti darbines grupes, imtis tiriamojo darbo, organizuoti  susirinkimus ir užmegzti ar palaikyti ryšius su kitais organais, siekiant apginti ir palaikyti sektoriaus narių interesus. Šios veiklos galima imtis atskirai arba bendrai sektoriaus lygiu.

18.6. Kiekviena profesinė sąjunga, turinti narių konkrečiame sektoriuje, turi teisę dalyvauti pasaulinėje ir regioninėje sektoriaus veikloje. 

18.8. Sektoriaus  konferencijose ir susirinkimuose dalyvaujančių delegatų ir stebėtojų kelionės ir pragyvenimo išlaidas apmoka pačios profesinės sąjungos.

18.9. Departamento vadovas, kuris yra ir UNI darbuotojas, aptarnauja sektoriaus darbą.

19 straipsnis

Tarpprofesinės grupės

19.1. UNI skatina moterų, jaunimo ir profesionalų bei vadovų veiklą, kaip numatyta žemiau, kuri yra vykdoma ir pasauliniu, ir regioniniu lygiu ir apima komitetų, konferencijų ir kampanijų kūrimą.

20 straipsnis

Moterų struktūros

20.1. Pasaulio moterų konferencija rengiama nedelsiant prieš UNI pasaulinį suvažiavimą.

20.2. Steigiamas pasaulinis moterų komitetas.

20.3. Pasaulinis moterų komitetas iš savo narių renka pasaulio moterų pirmininkę, kuri pirmininkauja pasaulinei moterų konferencijai ir pasaulinio moterų komiteto susirinkimui.

20.4. Pasaulio moterų pirmininkė yra Pasaulinės vykdomosios valdybos narė.

20.5. Kiekviename regione regioninio moterų komiteto pirmininkė yra visateisę regioninio vykdomojo komiteto narė.

21 straipsnis

Jaunimo struktūros

21.1. Jaunimo komitetas steigiamas pasauliniu lygiu.

21.2. Pasaulinis jaunimo komitetas iš savo narių renka pasaulio jaunimo pirmininką.

21.3. Pasaulio jaunimo pirmininkas veikia kaip visateisis pasaulinės vykdomosios valdybos narys.

21.4. Kiekviename regione regioninio jaunimo komiteto pirmininkas yra visateisis regioninio vykdomojo komiteto narys.

22 straipsnis

Profesionalų ir vadovų struktūros

22.1. Steigiamas pasaulinis profesionalų ir vadovų komitetas.

22.2. Pasaulinis profesionalų ir vadovų komitetas iš savo narių renka pasaulio profesionalų ir vadovų pirmininką.

22.3. Pasaulio profesionalų ir vadovų pirmininkas veikia kaip visateisis pasaulinės vykdomosios valdybos narys.

21.4. Kiekviename regione regioninio profesionalų ir vadovų komiteto pirmininkas yra visateisis regioninio vykdomojo komiteto narys.

23 straipsnis

UNI paleidimas

23.1. UNI gali būti paleidžiamas tik pasaulinio suvažiavimo dviejų trečdalių balsų dauguma, jei pasiūlymas dėl paleidimo pateikiamas laikantis šio statuto 8 straipsnio reikalavimų.

24 straipsnis

Kalba

24.1. Pasauliniame kongrese ir Pasaulinėje vykdomojoje valdyboje kalbama šiomis kalbomis: anglų, prancūzų, vokiečių, italų, japonų, portugalų, ispanų ir švedų.

24.2. Jei kyla kokių nors ginčų dėl statuto sąlygų interpretavimo, pirmenybė teikiama angliškam tekstui. 

25 straipsnis

Statuto keitimas
25.1. Šį statutą galima keisti arba taisyti tik tam pritarus pasauliniame kongrese dviejų trečdalių balsų dauguma.

Suvažiavimo nuolatinė tvarka
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Nr. 10 Nuolatinės tvarkos keitimas

1. Įžanga

1.1. Ši nuolatinė tvarka yra sukurta tam, kad suvažiavimas vyktų sklandžiai ir visad pagal Internacionalo statutą. Nuolatinė tvarka pateikiama suvažiavimui tvirtinti pirmosios suvažiavimo darbinės sesijos pradžioje.

2. Nuolatinės tvarkos komitetas
2.1. pasaulinė vykdomoji valdyba veikia kaip nuolatinės tvarkos komitetas ir pagal statuto 8 straipsnio 4 pastraipą išleidžia ataskaitą su visais suvažiavimo potvarkiais, įskaitant pasiūlymus dėl eigos tvarkos ir debatų, taip pat dėl kitų reikalų, kuriems reikia sprendimo, kad jie būtų tinkamai vykdomi.

3. Suvažiavimo pirmininkas ir vicepirmininkai

3.1. Suvažiavimo pirmininkas ir vicepirmininkas yra Internacionalo pirmininkas ir vicepirmininkai.

3.2. Pirmininkas skelbia suvažiavimo atidarymą ir uždarymą ir veda jį pagal statutą ir suvažiavimo nuolatinę tvarką.

3.3. Pirmininkui nedalyvaujant, suvažiavimui pirmininkauja vienas iš vicepirmininkų, kurį paskiria suvažiavimo nuolatinės tvarkos komitetas.

3.4. Vicepirmininkas, veikdamas kaip pirmininkas, prisiima tas pačias teises ir atsakomybes kaip ir pirmininkas.

4. Suvažiavimo komitetų rinkimai
4.1. Suvažiavimas savo pirmojoje darbinėje sesijoje renka mandatų komitetą, susidedantį iš penkių narių, ir rezoliucijų komitetą, kurio narių skaičius negali viršyti aštuoniolikos. Generalinis sekretorius kiekvienam komitetui skiria sekretorių. 

5. Mandatų komitetas
5.1. Mandatų komitetas tiria visų suvažiavimo delegatų mandatus.

5.2. Balsas negalioja, kol suvažiavimas nepatvirtina mandatų komiteto ataskaitos.

5.3. Joks delegatas, dėl kurio mandato mandatų komitetui kyla klausimų, negali dalyvauti balsuojant dėl mandatų komiteto ataskaitos.

5.4. Suvažiavimo sprendimai dėl delegatų mandatų yra galutiniai.

6. Rezoliucijų komitetas
6.1. Rezoliucijų komitetas yra atsakingas už pasiūlymų ir pataisų, pateikiamų pagal statuto 8 straipsnio nuostatas, nagrinėjimą, įskaitant bet kokius gautus pasiūlymus, kurie nuolatinės tvarkos komiteto nuomone yra skubūs.

6.2. Rezoliucijų komitetas, kur tai reikalinga, sudaro, perdaro ir/arba išbraukia visus pasiūlymus arba jų dalį (bet negali įtraukti jokių naujų klausimų, kurių nebuvo anksčiau), kad būtų pagreitintas suvažiavimo darbas.

6.3. Jei pasiūlymas gaunamas iš nuolatinės tvarkos komiteto, rezoliucijų komitetas yra atsakingas už raštiškos ataskaitos apie visus pasiūlymus ir pataisas pateikimą suvažiavimui, komitetas taip pat gali rekomenduoti perduoti tam tikrus pasiūlymus/pataisas Pasaulinei vykdomajai valdybai. Kai tai taikytina, prie kiekvieno sprendimo trumpai nurodomos priežastys.  

6.4. Ataskaita pateikiama suvažiavimui pritarti. 

7. Balsavimo tvarka

7.1. Tik akredituoti delegatai turi teisę balsuoti. Paprastai balsuojama pakeliant rankas.  Trys arba daugiau delegacijų (iš viso turinčių ne mažiau kaip 25 delegatus) gali pareikalauti balsavimo kortelėmis, kai kiekviena delegacija atiduoda savo bendrą balsą pagal tai, kiek profesinė sąjunga turėjo narių praėjusių metų gruodžio 31 d., jei dar nėra prasidėjęs balsavimas pakeliant rankas.

7.2. Sprendimai dėl balsų yra pagrįsti paprasta balsuojančiųjų dauguma, išskyrus atvejus, kai siūloma išbraukti, papildyti arba pataisyti statutą, sustabdyti vieno ar daugiau nuolatinės tvarkos galiojimą arba keliant klausimus dėl primininko valdžios, nes šiais atvejais reikia dalyvaujančių ir balsuojančių dviejų trečdalių balsų daugumos.

8. Pasiūlymai dėl procedūros ir tvarkos

8.1. Pasiūlymai dėl darbo procedūros arba tvarkos gali būti teikiami bet kurio delegato be išankstinio pranešimo apie tai ir bet kuriuo metu, išskyrus kalbų suvažiavime metu. Pirmininkas gali leisti vienam delegatui pasisakyti už ir vienam delegatui pasisakyti prieš pasiūlymą atidėti diskusiją arba sesiją, pasiūlymus balsuoti ir pasiūlymus apsvarstyti pirmininko valdžią.

8.2. Klausimai dėl vedimo tvarkos, išskyrus procedūrinį pasiūlymą, svarstomi neatidėliojant. Pirmininkas patvirtina vedimo tvarką, kuri, jei nekyla daugiau klausimų, yra galutinė. 

9. Kalbėtojai ir laiko limitas
9.1. Svečiams leidžiama kreiptis į suvažiavimą, jei dėl to susitariama su nuolatinės tvarkos komitetu ir jei pakviečia pirmininkas.

9.2. Delegatų, pageidaujančių pasisakyti, prašymai pateikiami pirmininkui, laikantis atitinkamos pranešimo tvarkos. Pirmininkas paprastai pakviečia kalbėtojus tokia tvarka, kokia buvo pateikti prašymai. Tas pats delegatas negali kalbėti du kartus tuo pačiu klausimu be išankstinio pirmininko leidimo.

9.3. Pranešėjų kalbėjimo laiką nustato pirmininkas. Visi kiti kalbėtojai gali kalbėti iki penkių minučių, išskyrus atvejus, kai kalbėtojai kreipiasi į rezoliucijų komitetą, nes šiais atvejais kalbėjimo laikas apribojamas  iki dviejų minučių. Esant suvažiavimo pritarimui, pirmininkas gali nustatyti trumpesnį kaip penkių minučių kalbėjimo laiką.

10. Nuolatinės tvarkos keitimas

10.1. Ši nuolatinė tvarka gali būti keičiami tik pasiūlymų, pateikiamų pagal šio statuto 8 straipsnio 5 pastraipą ir 8 straipsnio 8 pastraipą, tvarka. 
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